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Falkdpings kommun ska vara en attraktiv och hédlsofrdmjande arbetsgivare som
stodjer chefer och medarbetare i att skapa den goda arbetsplatsen. Kommunen
efterstrivar ett arbetsklimat som kdnnetecknas av dialog och delaktighet dar che-
fer och medarbetare gemensamt medverkar till att skapa en god arbetsmiljé och en
effektiv verksamhet med god kvalitet.

Kommunen ska bedriva ett aktivt mangfalds- och jimstéilldhetsarbete som
sakerstdller en hdllbar kompetensforsorjning sa att kommunen kan attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla den kompetens som krévs for att mota medborgar-
nas behov och na verksamheternas mal. Att kunna erbjuda heltidsanstillning till
alla ar ett viktigt led i detta. Kommunens langsiktiga rekryteringsbehov kartldggs
vartannat ar 1 Personalforsorjningsplanen som grundas pa kommunens Flerérs-
plan. Dér aterfinns dven kommunens gemensamma vérdegrund vilken utgér ifran
att vi som medarbetare ar till for Falkopingsborna. Falkoping ska vara en bra kom-
mun att besdka, bo och verka i — nu och i framtiden. Vér virdegrund &r gemensam
for alla verksamheter och medarbetare och bidrar till att stirka vdr kommun och
dess invénare.

* Alla ska behandlas réttvist

* Véra relationer kdnnetecknas av 6ppenhet, respekt och ett gott bemotande

* Vi uppnar goda resultat genom effektivitet och samverkan

Respektive nimnd har arbetsgivaransvar for sin forvaltning.

Personalavdelningen leder, samordnar och foljer upp det kommunovergripande
strategiska arbetet med kompetensforsorjning och fungerar som konsultativt stod
till kommunens chefer.

Forvaltningschefen ansvarar for den strategiska kompetensforsorjningen pa samt-
liga arbetsplatser inom forvaltningen.

Chefen dr ansvarig for att ritt kompetens finns tillgidnglig for att uppna malen
inom sin verksambhet.

Medarbetaren tar ansvar for att anvinda, anpassa och utveckla sin kompetens 1
takt med verksamhetens mal och uppdrag och sina egna forutsittningar.

Falkdpings kommun vérdesétter en utveckling av bade verksamheten och
medarbetarna. Arbetsklimatet ska préglas av arbetsglddje, dialog och delaktighet.
Det forutsdtter samverkan mellan chef, medarbetare och fackliga organisationer
och sker i utvecklingssamtal, pa arbetsplatstréffar, i forvaltningarnas samverkans-
grupper och i1 den centrala samverkansgruppen.



Chefen ska skapa forutséttningar for medarbetarna att gora ett bra arbete. Chefen
ska utifran verksamhetens krav och behov, uppmérksamma och ge medarbetarna
forutséttningar for yrkesmaissig och personlig utveckling. Chefen har ocksa ett
ansvar att tilldmpa, utveckla och utbyta kunskaper samt fardigheter.

Positiv grundsyn till sin egen och sina medarbetares forméga att utvecklas

+ Ar tydlig med forvintningar, roller och ansvarsfordelning

* Tar ansvar for att planera, leda och folja upp arbetet med att nd verksamhetens mél
» Skapar delaktighet, samhorighet och ger aterkoppling

« Ar &ppen och #rlig med ett respektfullt bemotande

* God fysisk och psykisk hélsa for att orka med sina arbetsuppgifter

Medarbetaren ska utifrén sin individuella kompetens bidra till att verksamhetens
mal uppnds. Medarbetaren ska ta ansvar for verksamhetens och sin egen utveck-
ling vilket medfor en mojlighet och skyldighet att delta i mdten, fortbildning samt
utvecklings- och fordndringsarbete. Medarbetaren har ocksaé ett ansvar att tillimpa,
utveckla och utbyta kunskaper samt fardigheter. Det &r viktigt att medarbetaren
har inflytande i sin arbetssituation och i det dagliga arbetet. Alla har ansvar for att
skapa goda relationer och ett arbetsklimat dér alla vill gora ett bra arbete.

* Positiv grundsyn till sin formaga att utvecklas

* Tar ansvar for att bidra till att verksamheten nar uppsatta méal och méota de
forvantningar som stalls

« Ar engagerad och aktiv i arbetet och i verksamhetens utveckling

« Stéller upp for andra, ger och tar emot aterkoppling till kollegor och chef

« Ar &ppen och #rlig med ett respektfullt bemotande

* Bidrar med synpunkter och forslag samt respekterar och foljer fattade beslut
* God fysisk och psykisk hélsa for att orka med sina arbetsuppgifter



